
 
 
 
De Codes      
 
Tv5 hanteert de Fair Practice Code en betaalt alle medewerkers en freelancers volgens de CAO 
Toneel en Dans en vermeldt dat op de website. Met zzp’ers en andere medewerkers wordt helder 
gecommuniceerd en besproken waar ieders verantwoordelijkheid ligt. Als de verantwoordelijkheden 
voor mensen toch niet duidelijk zijn of als iemand zich niet houdt aan gemaakte afspraken, gaat de 
leiding het gesprek aan en grijpt zo nodig in. Afspraken worden zo concreet mogelijk in contracten 
vastgelegd en meermaals in het werkproces benoemd. Door de korte lijnen kan de artistieke en 
zakelijke leiding snel handelen als op de werkvloer wrijving ontstaat of als medewerkers of zzp’ers 
niet functioneren zoals gewenst. Problemen worden benoemd en bij de kop gepakt door met elkaar 
te overleggen. Waar nodig spreken we mensen aan op ongewenst gedrag. 
 
Binnen Tv5 wordt aandacht besteed aan een voor elke medewerker betrokken en veilige 
werkomgeving. Naarmate Tv5 voorstellingen maakt over gevoelige maatschappelijke onderwerpen, 
is de aandacht daarvoor extra belangrijk. Omdat we streven naar bewustwording en dialoog, is 
veiligheid en openheid een expliciete voorwaarde. Die geldt niet alleen voor medewerkers, maar 
zeerzeker ook voor onze doelgroep jongeren en openbaar publiek. De voor- en nagesprekken bij 
voorstellingen zijn bij uitstek de momenten om die veiligheid te organiseren, te ervaren en te leren 
van elkaar. In 2020 benoemde het bestuur Laila Dahouch als vertrouwenspersoon en publiceerde dat 
op haar website en verwijst daar tevens naar het onafhankelijke meldpunt MORES. In alle interne en 
externe relevante communicatie is de vertrouwensprocedure meegenomen. 
 
Tv5 voelt zich sterk en intrinsiek verbonden met de criteria van de Code Diversiteit & Inclusie en 
vertaalt deze actief naar Programma, Personeel, Publiek en Partners en hanteert de code vrijwel als 
een uitvoeringsprogramma. Voor de concrete invullingen verwijzen we graag naar de hoofdstukken 
waarin we ons artistieke plan, werving en ons werkgeverschap beschrijven. 
  
Tv5 hanteert de Cultural Governance Code. Het bestuur heeft geen aandeel in de dagelijkse gang van 
zaken, is onafhankelijk en handelt transparant en zorgvuldig. Het stuurt op resultaat, reputatie en 
risico en controleert beleid, besluitvorming en uitvoering van de artistieke en zakelijke leiding. Het 
bestuur evalueert jaarlijks zijn functioneren met behulp van een zelfevaluatie model van Cultuur + 
Ondernemen. Functies en nevenfuncties worden gepubliceerd in het jaarverslag. Er is een rooster 
van aftreden.  
 
Het bestuur vergadert minimaal vier maar per jaar, op basis van een agenda, met verslaglegging en 
goedkeuring en besluitenlijst. Tussentijds is er indien nodig informatie en overleg tussen directie en 
bestuur. Het bestuur monitort het vastgelegde document AOIC (Administratie Organisatie en Interne 
Controle) en past deze bij organisatieveranderingen aan. Jaarlijks voert het bestuur een jaargesprek 
met de artistiek en zakelijk leider waarin resultaten, functioneren en ontwikkelpunten aan de orde 
komen. 
 
De deskundigheid van de bestuursleden sluit inhoudelijk aan bij het werk van Tv5. Het bestuur is 
divers van samenstelling.  
 


